
 

 

VOORWAARDEN WORK HARD, PAY SMART 
Hey daar! Hier zijn de regels voor de actie ‘Work Hard, Pay Smart’, waarbij jij een tof 
traineeship én tot € 3.500 jaarlijkse bonus scoort. Check welten.nl/work-hard-pay-smart/ om 
meer te weten komen over deze actie. 
 
Elk jaar heb jij die mogelijkheid om een bonus bij elkaar te verdienen: tot € 3.500 per jaar! 
Work hard, Pay Smart noemen we dat. Hiermee ondersteunen we je met de start van een 
financieel onbezorgde toekomst. 

Productiviteitsbonus 
Voor elke dag die je werkt boven de urennorm (78% declarabele uren), krijg je €100 extra. Bij 
alléén je vakantiedagen en publieke dagen vrij, heb je 88% van je contracturen gewerkt. 
Daarmee kun je tot zo’n €2.300 per jaar bonus verdienen. 
 
De urennorm is afhankelijk van je contract: 

• Bij 36 uur = 78% x 1872 = 1460 uur per jaar. Elke dag werken boven 1460 uur, is €100 
per dag. 

• Bij 40 uur = 78% x 2080 = 1622 uur per jaar. Elke dag werken boven 1622 uur, is €100 
per dag. 

 
TOT SLOT 

• Uitbetaald op basis van gewerkte en gedeclareerde uren (dus ook bij een halve dag). 
• Voorwaarde is een volledige en correcte urenregistratie. 
• Jaarlijkse uitbetaling, berekend vanaf start dienstverband bij Welten en bij nog in 

dienst zijn. 
  



 

 
WFT-bonus 
We vinden het belangrijk dat je je ontwikkelt. Om je net dat extra duwtje in de rug te geven, 
krijg je tot €1.050 extra bij het behalen van je vervolg Wft’s! Opleidings- en examenkosten 
worden ook door Welten betaald. De bonus is als volgt opgebouwd: 
 

BONUS 1  

 

Na het behalen van je 1e Wft 
Binnen 3 maanden na start contract of voor start 

tot €350 

BONUS 2  

 

Na het behalen van je 2e Wft 
Binnen 6 maanden na start contract of voor start 

tot €350 

BONUS 3  

 

Wft-hattrick?! Na het behalen van je 3e Wft 
Binnen 3 maanden na start vervolgopdracht 

tot €350 

  TOTAAL €1.050 

 
VOORWAARDEN 

• Als trainee gaat het om 2 Wft’s bovenop de Wft Basis. Als je vervolgens op je 
vervolgopdracht zit (en dus Associate bent geworden) kun je voor de 3e vervolg Wft 
gaan en dus nóg eens €350 verdienen. 

• Minimaal 2 maanden omzetbijdrage in de 2 maanden voor aanvraag van de Wft 
bonus; 

• Betaling gebeurt bij nog in dienst zijn en 3 maanden na behalen Wft. 
Indien Wft’s behaald zijn voor start Welten, wordt na 3 maanden in dienst betaald en 
bij 2 maanden omzet bijdrage binnen die 3 maanden 

• De vervolg Wft’s zijn altijd in overleg met je manager; 
• Geldt alleen voor nieuwe medewerkers. 

Aan dit overzicht kunnen geen rechten ontleend worden. Afspraken zoals vastgelegd in 
arbeidscontract zijn leidend. 

Deelnemende traineeships 
Deze actie geldt als je start als trainee bij Welten in een van de volgende functies: 

o Traineeship Finance 
o Traineeship Compliance & Risk 
o Traineeship Vermogen 
o Traineeship Hypotheken 
o Traineeship Verzekeren 
o Traineeship Pensioenen 
o Traineeship CDD/KYC Analist 



 

 
Mogelijke fiscale gevolgen 
De extra aflossing of declaratie van het studiebudget kan gevolgen hebben voor belasting en 
inkomen. Wil je jouw specifieke situatie bespreken? Check dan DUO en/of de Belastingdienst. 

Privacy 
Check ons privacy beleid hoe we met persoonsgegevens omgaan. 

Tot slot 
Welten heeft het recht om deelnemers uit te sluiten bij het niet naleven van deze 
voorwaarden en we kunnen aanpassingen maken als dat nodig is. Typefoutjes voorbehouden. 

Vragen en klachten 
Stuur vragen en klachten over de actie naar marketing@weltengroep.nl. 


